Checkliste: MaBRnahmen zur antisemitismuskritischen

Ausrichtung der Organisation

Im Folgenden findet sich eine Liste konkreter Maf3-
nahmen, die dazu beitragen, dass Einrichtungen
auf organisatorischer Ebene Prinzipien einer an-
tisemitismuskritischen Jugendarbeit in ihre Aus-
richtung integrieren.

Das Durcharbeiten der Fragen unterstiitzt dabei,
Uber die eigene Einrichtung und deren Ansatze
nachzudenken. Es hilft, bestehende MaRnahmen
zu identifizieren sowie mogliche Verbesserungs-
oder Umsetzungsbedarfe zu erkennen.

Zuerst wird Uberlegt, inwieweit die jewei-
lige Aussage auf die Einrichtung zutrifft und

Sehr schlecht
(nicht vorhanden)

HRIRK

Strategische Ausrichtung

Mangelhaft
(unzureichend,

dementsprechend eine Bewertung von 1 bis 5
Sternen gegeben. In dem jeweiligen Feld bei der
ausgewdhlten Anzahl an Sternen wird eine kurze
Begriindung fiir die Entscheidung angefiihrt.
Im Anschluss an jeden Fragenblock kénnen Ideen
fir konkrete MaBnahmen formuliert werden.

Hinweis: Diese Fragen konnen individuell be-
arbeitet werden. Es empfiehlt sich jedoch, die
Themen auch im Team zu diskutieren, um ge-
meinsam eine fundierte Position zu entwickeln.

Beispiel: Eine MalRnahme wurde mit 4 Sternen bewertet. In das entsprechende Feld wurde
eine kurze Begriindung eingetragen, warum diese Bewertung gewahlt wurde.

Durchschnittlich Gut Tt
(grundlegende (konkret, klar, (opﬁh.\..'
unklar) Aspekte vorhanden) weitreichend) gelebte Orgate,
kultur) .
RAGAGAS hAge *

In unserer Einrichtung gibt es ein Leitbild bzw. Konzept, ...

... das verschriftlicht
ist und allen
3 Mitarbeiter*innen
bekannt ist.

Es gibt bei uns
ein Leitbild,
das allen
bekannt ist,

es wird aber
nur teilweise
umgesetzt.



Sehr schlecht Mangelhaft Durchschnittlich

(nicht vorhanden) (unzureichend, (grundlegende
unklar) Aspekte vorhanden)
AR AR e Fovede Fode

Strategische Ausrichtung
In unserer Einrichtung gibt es ein Leitbild bzw. Konzept, ...

... das verschriftlicht
istund allen
Mitarbeiter*innen
bekannt ist.

... in dem klare Werte
gegen Diskriminierung
und fir Vielfalt
formuliert werden.

... in dem konkrete Diskri-
minierungsformen wie
z. B. Rassismus, Sexismus
angesprochen werden.

... in dem Antisemitismus
ausdricklich erwdhnt
wird.

Ich wiinsche mir / Unser
Team wiinscht sich, dass
folgende Aspekte in
unser Leitbild/Konzept
aufgenommen werden:

Konkrete Richtlinien
In unserer Einrichtung ...

... gibt es konkrete Richt-
linien fiir die Umsetzung
von Grundsatzen.

... gibt es auch definierte
Verfahren zum Umgang
mit antisemitischen
Vorfallen

* von Jugendlichen

* von Mitarbeiter*innen.

... ist es klar, an wen sich
* Jugendliche

* Mitarbeiter*innen

bei Diskriminierungs-
erfahrungen wenden
kdnnen.

Gut
(konkret, klar,
weitreichend)

RS

Sehr gut
(optimal geregelt,
gelebte Organisations-
kultur)



Sehr schlecht Mangelhaft

(nicht vorhanden) (unzureichend,
unklar)
AR SADAe PAAQis

... gibt es spezielle und
geschulte Ansprechperso-
nen fiir von Diskriminie-
rung Betroffene (natirlich
sollen alle Mitarbeiten-
den kompetent sein im
Umgang mit Diskrimi-
nierung, aber konkrete
Ansprechpersonen zu
haben, ist hilfreich).

Ich wiinsche mir / Unser

Team wiinscht sich, dass

es zu folgenden Themen

konkrete Richtlinien bzw.
MaBnahmen gibt:

Forderung einer inklusiven Kultur
In unserer Einrichtung...

... gibt es Rdume und
Zeiten fiur Austausch (z. B.
Teamsitzungen), in denen
der Umgang mit Anti-
semitismus zur Sprache
gebracht werden kann.

... wird eine diversitats-
orientierte Personalent-
wicklung betrieben.

... werden Rdume so
gestaltet, dass sie die
gesellschaftliche Vielfalt
widerspiegeln.

... werden Aktivitdten so
gestaltet, dass sie die
gesellschaftliche Vielfalt
widerspiegeln.

Diese MaRnahmen bzw.
Formate gibt es in meiner
Einrichtung bereits, um
Austausch zu férdern:

Folgende weitere MafR-
nahmen bzw. Formate
winsche ich mir, umin
meiner Einrichtung den
Austausch zu fordern:

Durchschnittlich
(grundlegende
Aspekte vorhanden)

PARAS

Gut
(konkret, klar,
weitreichend)

*

Sehr gut
(optimal geregelt,
gelebte Organisations-
kultur)



Sehr schlecht Mangelhaft

(nicht vorhanden) (unzureichend,
unklar)
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Netzwerke und Kooperationen
In unserer Einrichtung...

... kooperieren wir mit
Einrichtungen zur The-
matik Antisemitismus.

Ich wiinsche mir / Unser
Team wiinscht sich, dass
wir uns mit folgenden
Einrichtungen zur The-
matik Antisemitismus
vernetzen und koope-
rieren:

Ressourcen und Unterstiitzung
In unserer Einrichtung...

... gibt es ausreichend
zeitliche Ressourcen

(z. B. fir Wissensaus-
tausch und das Erar-
beiten von Handlungs-
moglichkeiten), um eine
antisemitismuskritische
Haltung zu starken.

... gibt es ausreichend
finanzielle Ressourcen
(z. B. furr Fortbildungen),
um eine antisemitis-
muskritische Haltung zu
starken.

Ich habe / Unser Team
hat folgende Ideen, wie
wir unsere (knappen)
Ressourcen gut nutzen
kdnnen:

Durchschnittlich
(grundlegende
Aspekte vorhanden)

iA@Y

Gut
(konkret, klar,
weitreichend)

A

Sehr gut
(optimal geregelt,
gelebte Organisations-
kultur)



