
Mitarbeiter*in für das Projekt  
„Pro Aktiv – Aktiv Teilhaben“ 

Der Verein JUKUS – Verein zur Förderung von Jugend, Kultur und Sport – sucht zur 

Verstärkung des Teams im Projekt „Pro Aktiv – Aktiv Teilhaben“ eine*n engagierte*n 

Mitarbeiter*in. 

Das Projekt zielt mit einem multimethodischen Zugang darauf ab Menschen mit 
Migrationserfahrung, durch maßgeschneiderte theoretische Workshops und praxisbezogene 
Ausflügen und Bewegungseinheiten zu einem verstärkten Bewegungsverhalten zu animieren.  
Kooperation und Zusammenarbeit insbesondere mit (Selbst-)Organisationen, sowie Advocacy 
Aktivitäten stellen den Rahmen des Projekts.  

Die zentralen Projektziele sind: Alle Projektziele sind unter den Hauptzielen des Projekts der 
Förderung von gesundheitlicher Chancengerechtigkeit, sowie der Förderung der 
Gesundheitskompetenzen von migrantischen Communities sowie der Menschen in den 
Communities,  in Bezug auf aktive Mobilität, zu verstehen.  

Dazu zählen unter anderem – Sensibilisierung und Aktivierung der direkten Zielgruppe, die 
Implementierung von aktiver Mobilität als Habitus in niederschwelligen Einrichtungen und 
Selbstorganisationen, sowie die Schaffung eines Dialogforums mit Stakeholder*innen und 
Entscheidungsträger*innen.  

Ihre Tätigkeitsbereiche umfassen: 

• Entwicklung, Organisation und Durchführung einer aktivierenden Befragung
• Organisation und Durchführung von  Workshops und Aktivtagen zur Realisierung der oben

genannten Ziele
• Organisation und Durchführung von Netzwerktreffen und Informationsveranstaltungen

zum Thema
• Entwicklung und Adaption von niederschwelligen Materialien zu Gesundheitskompetenz und

aktiver Mobilität, Bewegung
• Planung, Organisation und Beteiligung an Advocacy Gesprächen
• Konzeptuelle Planung und Durchführung von Aktivitäten der Öffentlichkeitsarbeit, inkl.

Social Media



Voraussetzungen: 
- Abgeschlossene Ausbildung im soziologischen/ gesundheits- oder sozialwissenschaftlichen

Bereich oder Ausbildung in Public Health, Physiotherapie, Sportwissenschaften,
Fitnesstrainer*in, oder vergleichbares

- Berufserfahrung in den oben genannten Bereichen erwünscht
- Hohes Maß an Organisationsfähigkeit, Flexibilität & eigenständige Arbeitsweise
- Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit mit unterschiedlichen Berufs- und Zielgruppen
- selbstsichere und offene Persönlichkeit

Wir bieten: 
- Eigenverantwortliche, abwechslungsreiche Mitarbeit in einem kleinen, hoch motivierten

Team
- Freie Zeiteinteilung nach vorheriger Absprache mit dem Team
- Mitarbeit im einem Verein mit flachen Hierarchien
- Möglichkeit auch in anderen Projekten mitzuarbeiten

Arbeitszeit: 20 Wochenstunden, Arbeitszeiten nach Absprache 

Entlohnung lt. SWÖ-KV 7 (zumindest € 2.638,80 brutto auf Vollzeitbasis), Vordienstzeiten werden 
selbstverständlich angerechnet. 

Dienstbeginn ab 10. September (vorläufige Befristung  bis Dezember 2025  wegen Projektlaufzeit) 

Wir, das JUKUS-Team, haben es uns zur Aufgabe gemacht, Ausschlussmechanismen zu 

reflektieren und arbeiten daran, die Vielfalt in unserer Gesellschaft im Team weiter abzubilden. Wir 

laden deshalb besonders Bewerbungen von Menschen mit Flucht- und/oder 

Einwanderungsgeschichte, Schwarzen Menschen und People of Color, LGBTIQ+ Menschen, von 

Menschen mit besonderen Bedürfnissen und die aufgrund von Diskriminierung auf dem 

Arbeitsmarkt unterrepräsentiert sind, jeden Alters ein. 

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte ab sofort bis 5.September 2023 an: 

Per Mail an: ali@jukus.at und alena@jukus.at 

Verein JUKUS,  
Annenstrasse 39 

8020 Graz 




