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Mitarbeiter*in im Social Media Management/Content Creator gesucht

Teilzeit — Graz/ Remote/ flexibel

Uber den Verein JUKUS und das Projekt

Der Verein JUKUS — Verein zur Forderung von Jugend, Kultur und Sport — setzt sich seit 20 Jahren fir
die Forderung gesellschaftlicher Partizipation und den Austausch unterschiedlicher soziokultureller
Gruppen ein. Alle unsere Projekte basieren auf antirassistischen und bedirfnisorientierten Grundhal-
tungen, die nachhaltige gesellschaftliche Anderungsprozesse und ein solidarisches Zusammenleben
ermoglichen sollen.

Zur Verstarkung des Teams flr das Projekt ,, My Voice. My Power.” suchen wir eine Person fiir den
Bereich Social Media Management und digitale Mediengestaltung.

Das niederschwellige Menschenrechtsbildungsprojekt zielt darauf ab, junge Menschen lber die Ka-
nale TikTok, Instagram, Facebook und YouTube zu erreichen, sie iber Menschenrechte und Diskrimi-
nierungsthematiken aufzuklaren und mit ihnen in einen Diskurs zu treten.

Neben der Social Media Kampagne bietet das Projekt auch auBerschulische Workshops online und
offline an.

Die Zielgruppen des Projekts sind insbesondere Jugendliche und junge Erwachsene im Alter von 14-
30 Jahren. Dariber hinaus angesprochene Gruppen sind Professionist*innen und Multiplikator*innen
aus dem Jugend-, Sozial- und Menschenrechtsbereich.

Deine Rolle

- Du erstellst und veroffentlichst zielgruppengerechte Inhalte (Videos, Stories und Posts) fur
die Social Media Kampagne, insbesondere fiir die Plattformen TikTok und Instagram

- Du optimierst unsere digitalen Produkte und deren Veroéffentlichung auf Grundlage des Mo-
nitorings und der Analyse

- Du koordinierst den Social Media Redaktionsplan in Zusammenarbeit mit der Teamleitung

- Du beantwortest und koordinierst Anfragen und Feedback unserer Community und férderst
die Vernetzung auf den Social Media Plattformen

- Bei Interesse und nach Erfahrung besteht die Mdéglichkeit am Texten der Inhalte und der Un-
terstiitzung oder Ubernahme von online und/oder offline Workshops zum Themengebiet



Das bringst Du mit

- Sehr gute Kenntnisse Bereich Social Media Management fiir TikTok und zumindest gute
Kenntnisse fir alle anderen verwendeten Social Media Plattformen

- Berufserfahrung im Management von Social Media Accounts sowie Kenntnisse von Monito-
ring- und Analysetools

- Erfahrung im Bereich Content Creation und Videobearbeitung

- Sehr gute Deutschkenntnisse

- Hohes Mal} an Selbstreflexion und sensibler Umgang mit der Projektthematik und der Ziel-
gruppe

- Extravertierte, selbstsichere und offene Personlichkeit

- Hohes Mal} an Organisationsfahigkeit, Flexibilitat und eigenstandige Arbeitsweise

- Erfahrung in der Arbeit mit der Zielgruppe erwiinscht

- Interesse an menschenrechtlichen Themenbereichen erwiinscht

Das bieten wir Dir

- Eigenverantwortliche, abwechslungsreiche Mitarbeit in einem kleinen, hoch motivierten
Team

- Mitarbeit in einem Verein mit flachen Hierarchien

- Offene und wertschatzende Arbeitsatmosphare

- Flexible Arbeitszeitgestaltung nach vorheriger Absprache sowie die Moglichkeit im Home-
office zu arbeiten

- Entlohnung It SWO-KV (zumindest € 2.638,80 brutto auf Vollzeitbasis), Vordienstzeiten wer-
den selbstverstandlich angerechnet

- Anstellung: 14h/Woche

Dienstbeginn ab 1.10.2023

Befristung bis 31.12.2024

Bitte sende uns Deine aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen (gerne inkl. Arbeitsproben zu Social
Media Kanalen) bis spatestens 03. September 2023 an: stephanie@jukus.at und office@jukus.at. Be-
werbungsgesprache finden laufend nach Eingang der Bewerbungen ab der KW 35 statt.

Bei Riickfragen kannst Du Dich per Mail an stephanie@jukus.at wenden. Mehr Informationen zum
Verein sind zu finden unter https://www.jukus.at. Unsere Instagram-Projektseite findest Du unter:
https://www.instagram.com/my.voice.my.power/ (alle weiteren Social Media Projektseiten sind dort
verlinkt).

Wir, das JUKUS-Team, haben es uns zur Aufgabe gemacht, Ausschlussmechanismen zu reflektieren
und arbeiten daran, die Vielfalt in unserer Gesellschaft im Team weiter abzubilden. Wir laden des-
halb besonders Bewerbungen von Menschen mit Flucht- und/oder Einwanderungsgeschichte,
Schwarze Menschen und People of Color, LGBTIQ+ Menschen, von Menschen mit besonderen Be-
dirfnissen und die aufgrund von Diskriminierung auf dem Arbeitsmarkt unterreprasentiert sind, ein.
Wir bitten Dich daher auch, der Bewerbung kein Foto beizufiigen!
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