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Vorwort

ehr geehrte Damen und Herren, liebe

Freundinnen und Freunde von JUKUS,

mit dem Start in das neue Jahr blicken

wir auf ein ereignisreiches 2019
zurick: Der vorliegende Jahresbericht zeigt die
ganze Palette der Tatigkeiten des Vereins JUKUS.
Viele Projekte, die schon im Jahr 2018 durchge-
fihrt wurden, haben sich 2019 weiter etabliert.
Aber auch einige neue Projekte, vor allem im
Kunst- und Kulturbereich, wurden konzipiert und
gestartet.

Der Verein JUKUS steht fur kreatives Engage-
ment und innovative Ansdtze im inter- und
soziokulturellen Arbeitsbereich. Wichtig ist uns
dabei immer auch die Einbettung aller Aktivita-
ten in ein Netzwerk an Kooperationen und die
Zusammenarbeit mit anderen Institutionen und
Akteuer*innen im Handlungsumfeld. Dabei profi-
tieren wir von den Erfahrungen, die in den letzten
Jahren gesammelt werden konnten und die in
die tagliche Arbeitspraxis mit einflieBen. Die aus
Innovation und Erfahrung resultierende Dynamik
mochten wir auch in die kommenden Jahre mit-
nehmen, um auf neue Bedarfslagen und die sich
verdndernde Gesellschaft und Projektumfelder
bestmdglich reagieren zu kdnnen.

Im Bereich der Offenen Jugendarbeit agiert der
Verein mit dem Jugendzentrum ECHO im Bezirk
Lend. Die kontinuierliche Ausweitung der Ange-
bote fir die Jugendlichen sorgte 2019 fir eine
Zunahme der Kontaktzahlen. Die vielen Koope-
rationen und Aktivitdten im sozialen Umfeld des
ECHOs zeigten sich in den zahlreichen Veranstal-
tungen und Aktivitaten, die dieses Jahr durchge-
fUhrt wurden.

Die Ausbildungs- und Berufsberatung wird durch
das Projekt ,DER 2.WEG" durchgefihrt. Hier
werden Jugendliche und junge Erwachsene zwi-
schen 14 und 25 Jahren auf ihrem Weg zu einer
geeigneten Ausbildung oder in den Arbeitsmarkt
begleitet.

Zum Bereich des sozialen Engagements des
Vereins zdhlen das Stadtteilzentrum NaNet und
das Projekt ,Die verschwiegene Sucht 2.0", das
interkulturelle PraventionsmaBnahmen im The-
menfeld der Medikamentensucht entwickelt und
umsetzt.

Die Aktivitaten von JUKUS im Kulturbereich waren
2019 besonders umfangreich. Gemeinsam mit
Kinstler*innen und Kooperationspartner*innen
werden Kunst und Kultur als Themen- und Beta-
tigungsfelder herangezogen, um Vorurteilen, Ras-
sismus und Diskriminierung entgegenzuwirken
und das respektvolle Zusammenleben der Men-
schen zu férdern.

Ein Schwerpunktim Jahr 2019 waren die Entwick-
lung und die ersten Schritte von ,Re_stART_#Graz
2020", bei dem Menschen mit Migrationsbiogra-
fie eingeladen sind, wieder kinstlerisch-kreativ
zu werden und ihre Projekte in einer gemeinsa-
men Ausstellung zu prasentieren.

Im Rickblick auf das vergangene Jahr mdchte
ich mich herzlich bei dem JUKUS-Team fir seine
Arbeit und auch bei allen Fordergeber*innen,
Kooperationspartner*innnen und Sponsor*innen,
sowie bei allen Teilnehmer*innen an den Projek-
ten bedanken.

Ali Ozbasg, Geschdiftsfihrer Verein JUKUS



Stadtteilzentrum NaNet -
NachbarschaftsNetzwerk
FloR-Lend

Treffpunkt und Informationsdrehscheibe

FLOSSLEND

fur Bewohner*innen der FloRlendsiedlung
und des Bezirks Lend

JUKUS Jahresbericht 2019

Stadtteilarbeit hat als Ziel, Menschen in ihrer Lebenswelt zu aktivieren, und
somit ihre Teilhabe am gesellschaftlichen Leben zu férdern und zu starken.
Seit 2012 wurde zuerst im Rahmen des FGO Projektes — Nachbarschafts-
netzwerk FloBlend —in der FloBlendsiedlung die Nachbarschaft aktiviert und
in weiterer Folge konnte ein Nachbarschaftszentrum, das NaNet, aufgebaut
werden. Im Jahr 2018 konnte mit viel Prdsenz im Stadtteil das Einzugsgebiet
des Stadtteilzentrums ausgebaut werden. Die Angebote, die im Rahmen der
Stadtteilarbeit fir die Bewohner*innen von FloR-Lend geschaffen werden
konnten, stellen eine wichtige Anlaufstelle und Struktur in ihrer Lebenswelt
dar. Der Bedarf der Nachbarschaft an einer offenen, konsumfreien Anlauf-
stelle zeigte sich deutlich, in stetig wachsenden Besucher*innenzahlen.

Neben dem Basisbetrieb des Stadtteilzentrums konnten vor allem im ersten
Halbjahr auch viele ehrenamtliche Initiativen umgesetzt werden, wie Krea-
tiv-Workshops, der Senior*innen-Stammtisch und der Elterntreff im NaNet.
Auch die ehrenamtliche Foodsharing-Gruppe war wdchentlich aktiv gegen
Lebensmittelverschwendung im Einsatz, unzahlige Portionen Essen konnten
so vor der Verschwendung gerettet werden.

Unterschiedliche Themen konnten aus den Gesprdchen mit Bewohner*innen
aufgegriffen und mit Workshops weiter bearbeitet werden. Alleine im
Rahmen der psychosozial begleitenden Angebote des NaNets konnten im
ersten Halbjahr 2019 Gber 700 personliche Kontakte mit Bewohner*innen
erzielt werden.

Am 14. Juni feierten wir mit viel Resonanz in der Bevélkerung und unter
Beteiligung von unterschiedlichsten Initiativen und Organisationen das
mittlerweile dritte Grdtzelfest am FloRlendplatz. Es war viel los am Flof3-
lendplatz! Fir alle, die sich Uber die Angebote, Organisationen und Projekte
des Stadtteils FloR-Lend sowie aller anderen beteiligten Institutionen am
Gratzelfest informieren wollten, gab es einen eigenen Stand mit einem
Stadtteilplan und vielen Informationsmaterialien.






Guten Anklang fand wieder der Fahrradcheck mit
BIKEWORXS, der mobilen Fahrradwerkstatt aus dem
Jugendzentrum ECHO, der von vielen vorbeikommen-
den Radfahrer*innen genutzt wurde.

Fur die Kinder gab es Spiele und Unterhaltung mit
einem umfangreichen Kinderprogramm.

Die Beete im ,Garten fur ALLE” wurden im Rahmen des
Fests bemalt und bekamen ein Rankendach. Fir das
leibliche Wohl der rund 250 Besucher*innen der Grat-
zelfests sorgten ,Charlys Treff”, der Verein ,Chiala” mit
afrikanischem Essen sowie ein Stand der Foodsharing
Initiative mit geretteten Snacks. ,Die FahrBar”, eine
mobile Lastenrad-Kaffeebar, brachte Kaffeespezialita-
ten mit auf den FloBlendplatz, den Temperaturen ent-
sprechend auch gekihlt. Musikalisch begleitet wurde
das Fest von den Bands und Musiker*innen Peter Pikl,
Alle Achtung und Erwin R.

Mit Juli 2019 wurde das NaNet zu einem Nachbar-
schaftszentrum. Mit nur mehr rund 50 % der frihe-
ren Fordersumme ausgestattet mussten die Angebote

reduziert werden. Am letzten offiziellen Offnungstag
des NaNets als Stadtteilzentrum gab es gemeinsam
mit Besucher®innen und Kooperationspartner*innen
einen sogenannten ,Farewell Stadtteilspaziergang”
durch den wilden Norden von Lend.

Trotz dieser einschneidenden Entwicklung konnte
auch im 2. Halbjahr 2019 vieles bewegt werden. So
konnte in den Sommermonaten eine Kooperation
mit dem Projekt ,Heimspiel” im Innenhof des NaNet
umgesetzt werden, das Kinder zum freundschaftlichen
Kicken animierte.

Und der von vielen Bewohner*innen, vor allem den
Kindern, mittlerweile bereits lange herbei gesehnte
Ausflug zu Schulbeginn fand mit nahezu 30 Teil-
nehmenden ins Freilichtmuseum Stibing statt. Bei
traumhaftem Wetter kamen wir mit der Vergangenheit,
Traditionen und Kultur aus der Steiermark und ganz
Osterreich in Kontakt.

Insgesamt kam es in diesem an Angeboten dezimierten
zweiten Halbjahr 2019 zu knapp Uber 230 Kontakten
im und um das NaNet.
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DER 2. WEG DER
Beratung fir Jugendliche WEG

Ausbildungs- und Berufsberatung

JUKUS Jahresbericht 2019

.DER 2. WEG", ein niederschwelliges Projekt zur Ausbildungs- und Berufs-
beratung von Jugendlichen, konnte auch im Jahr 2019 wieder mit groRem
Erfolg umgesetzt werden.

Ziel des Projekts ist es, Jugendliche und junge Erwachsene zwischen 14
und 25 Jahren auf ihrem Weg zu einer geeigneten Ausbildung oder in den
Arbeitsmarkt zu begleiten. Besonders Jugendliche, die sich im dsterreichi-
schen Ausbildungs- und Berufssystem erst orientieren missen, finden hier
Unterstitzung.

Den Kern des Projekts bildet die Einzelberatung, in der es um die Erarbeitung
von Zukunftsperspektiven und deren Umsetzung geht. Das Projektangebot
umfasst ebenso das Erstellen von Bewerbungsunterlagen, das Simulieren
von Bewerbungsgesprdchen, die Begleitung zu wichtigen Terminen und
Behorden sowie Workshops zu ausbildungs- und berufsrelevanten Themen.
Zielgruppe sind alle Jugendlichen und jungen Erwachsenen zwischen 14
und 25 Jahren, welche Zugang zum 0Osterreichischen Arbeitsmarkt haben.
Die Mitarbeiter*innen des Projekts ,DER 2. WEG" konnten im Jahr 2019
die Fragen 93 Jugendlicher und junger Erwachsener zu den Themen
Arbeit, Lehre, Schule und allem was dazu gehort im Rahmen des Projekts
bearbeiten.

Davon wurden 59 mannliche und 34 weibliche Jugendliche in die Beratung
aufgenommen, was eine prozentuelle Verteilung von 63 % zu 37 % ergibt.
Die stetige Steigerung des Anteils der weiblichen Projektteilnehmerinnen
z3hlt zu den besonders positiven Entwicklungen der vergangenen Projekt-
jahre und konnte im Jahr 2019 weiter ausgebaut werden. Zudem wurden
neben den Beratungsteilnehmer*innen auch 592 Erstkontakte erzielt.

Altersverteilung

Wie in der Grafik sichtbar, waren die meisten Projektteilnehmer*innen 18
Jahre alt oder dartber. Die grofite Gruppe bildeten die 18-21-]dhrigen. Dies
verdeutlicht, dass der Bedarf an Ausbildungs- und Berufsberatung gerade
bei jungen Erwachsenen stark vorhanden ist. Hier ist auch die Bandbreite
und Vielfalt hinsichtlich des Beratungsbedarfs am groBten. In der Gruppe
der 14-17-]3hrigen steht besonders die Lehrstellensuche im Vordergrund.






Vermittlungen

Uber die gesamte Projektlaufzeit im Jahr 2019 war es
moglich, die Zahl der Jugendlichen, die sich nicht in
Ausbildung oder Arbeitsverhdltnissen befanden, von
51 auf 7 zu reduzieren. Sechs Jugendliche konnten
erfolgreich in eine Lehrausbildung begleitet werden,
19 Jugendliche am Arbeitsmarkt Ful fassen und 16
Teilnehmer*innen konnten an Kursmafnahmen wei-
tervermittelt werden. Der Rest der Jugendlichen und
jungen Erwachsenen besuchte entweder die Schule
weiter oder wechselte in einen anderen Schultyp.
Manche Jugendlichen konnten zu anderen Anlaufstel-
len vermittelt werden, um ein adaquates Angebot fir
sie sicherzustellen.
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Workshop mit ,role models”

Wichtiger Bestandteil des Projekts waren auch im Jahr
2019 die regelmaRig stattfindenden Workshops, in
denen viele Fragen rund um die Themen Ausbildung
und Arbeit in Osterreich gemeinsam mit den Jugend-
lichen aufgearbeitet wurden. Dabei wurden unter-
schiedliche Formate und Zugange gewahlt. Besonders
gelungen war dabei der Zugang Uber ,role models”.
Zwei Jugendliche, die in den Vorgdngerprojekten
erfolgreich in eine Lehre begleitet werden konnten,
stellten sich zur Verfigung, um Uber ihre eigenen Erfah-
rungen zu berichten. Die beiden jungen Manner pra-
sentierten dabei nicht nur ihre Berufsbilder, sondern
auch ihre individuellen Strategien und Erlebnisse.
Die Workshopteilnehmer*innen hatten Gelegenheit,
direkten Einblick in den Alltag der beiden Lehrlinge zu
bekommen und ihnen Fragen zu stellen.
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Geschlechterverteilung

Grieskram

Auch 2019 war der Verein JUKUS mit ,DER 2. WEG”
wieder beim Grazer Stadtteilfest vertreten — und das
mit vollem Erfolg!

Beim kreativen Textildruck wurden Stofftaschen,
T-Shirts und Stoffbeutel mit unterschiedlichsten Scha-
blonen, Motiven und Farben bedruckt und bemalt. So
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Verteilung der Altersgruppen

spazierten an diesem Tag etwa 35 Kinder, Jugendliche
und Erwachsene mit ihren neuen, selbst gestalteten
Taschen und T-Shirts durch den Bezirk!

Das seit Jahren bewadhrte Projekt ,DER 2. WEG" wird
auch im Jahr 2020 weitergefihrt werden.




Die verschwiegene be
die .

Sucht 2.0 Swenrooe

Medikamentenabhdngigkeit im

interkulturellen Kontext.

Sucht kann jede*n von uns treffen. Sie ist eine oft verheimlichte Krankheit. Das gilt
insbesondere fir Medikamentenabhdangigkeit: Sie ist die dritthdufigste Sucht nach
Tabak- und Alkoholsucht in Osterreich. In der Steiermark geht man von mindestens
21.000 Betroffenen aus: Frauen hdufiger als Manner, altere Menschen mehr als
jingere. Auch Migrant*innen sind davon betroffen. Bei Medikamentenabhangigkeit
werden chemische Prdparate, die sonst fiir Heilzwecke verwendet werden, miss-
brauchlich verwendet.

Das Gesundheitsforderungs-Projekt ,Die verschwiegene Sucht 2.0" befasste sich
2019 mit dieser unauffalligen Sucht. Es begann mit einer Bestandsaufnahme, die
herausarbeitete, dass es wenig zugdngliche Daten gibt und das Thema zwar sehr
vielen Menschen gut bekannt, aber hoch tabuisiert ist. Die gesellschaftliche Sensi-
bilitat daflr ist viel weniger gegeben als bei Alkoholkrankheit oder beim Rauchen.
Die Datenlage zu Medikamentenabhdangigkeit ist unzureichend, der Konnex zu Migra-
tion fehlt véllig. Um fUr dieses Projekt eine solide Grundlage zu haben, wurde unter
anderem eine umfangreiche Literaturrecherche, immer mit Blick auf Geschlech-
ter- und Vielfaltsaspekte (ethnische, soziokulturelle Herkunft, Alter, Geschlecht) im
gesamten deutschsprachigen Raum umgesetzt. Zudem wurden die Apotheker- und
Arztekammer sowie mehrere Sozialversicherungen kontaktiert, um die Kooperation
mit diesen wichtigen Strukturen sicherzustellen. Zwei Fokusgruppen im Juli holten
das Know-how von Praktiker*innen und Entscheidungstrdger*innen ins Projekt. Der
Besuch der St. Franziskus Apotheke in Graz im September erméglichte einen umfas-
senden Einblick Uber die praktische Funktionsweise einer Apotheke. Zahlreiche
Expert*inneninterviews sowie Besuche von Einrichtungen wie dem Kontaktladen
der Caritas oder Veranstaltungen wie dem Tag der Migrant*innenvereine verstarkten
die Vernetzung. FUr ein Referat des Magistrats Graz fand im Dezember ein Workshop
statt, fir den die Schnittstelle Medikamentenabhangigkeit und Vielfalt mit einem
eigens entwickelten Konzept methodisch aufbereitet wurde.

Laut ,Steirischer Gesundheitsbericht 2015" ist die Gesundheitskompetenz (,health
literacy”) der Menschen in Osterreich unterdurchschnittlich. Das bringt mit sich, dass
sie sich unzureichend im System zurechtfinden und ihre Rechte bzw. fir sie wichtige
Informationen nicht ausreichend erhalten bzw. einfordern kdnnen. Migrant*innen
sind durch den ungleichen Zugang zu Hilfssystemen und teils Ausgrenzung beson-
ders betroffen. Um den gesellschaftlichen Diskurs zu sichern, wurde ein Netzwerk
initilert, das etwa die Gesundheit Osterreich GmbH (GOG) in Wien, aber auch mig-
rantische Selbstorganisationen und NGOs umfasst. Neben weiteren Workshops in der
Steiermark und einer Bearbeitung von Leitfdden zum Umgang mit Medikamenten ist
2020 im Herbst ein Fachtag geplant.

JUKUS Jahresbericht 2019
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Vorurteile iiberwinden

Praventive Arbeit mit migrantischen Jugendlichen

gegen Antisemitismus und menschenfeindliche iiberwinden

Haltungen

JUKUS Jahresbericht 2019

wwwjukus.at

Das Projekt ,Vorurteile (berwinden” wurde in den Jahren 2018/2019 in
Form von mehrstindigen Schulworkshops in Graz, Judenburg, Hartberg und
Feldbach erfolgreich vertieft. Ziel war es, damit einen Beitrag zur politischen
Bildung zu leisten, mit einem Schwerpunkt auf demokratische Grundeinstel-
lungen und einem Verstdndnis fir einen auf Grund- und Menschenrechten
aufgebauten Rechtsstaat.

Als zeitgeschichtliche Bezugspunkte zur 6sterreichischen Geschichte dienten
2018 die sogenannten 8er-Jahre 1918 und 1938 mit einer Fokussierung auf
die Zeit des Nationalsozialismus. Dies deshalb, da die Auseinandersetzung
mit den rassistischen Konzepten der NS-lIdeologie auch viel Diskussionsstoff
bietet fir aktuelle Konzepte von Rassismen und Sterotypen. Ebenfalls Bezug
genommen wurde auf das 2018 zumeist vergessene Jubildum von 70 Jahren
JAllgemeine Erklarung der Menschenrechte”.

Die Reflexion Uber die Mechanismen der NS-Zeit wurde ergdnzt durch einen
weiteren Schwerpunkt: Durch Planspiele wurde klar, auf welche Art im Laufe
der Jahrhunderte immer wieder bestimmte gesellschaftliche Gruppen als
Stindenbdcke eingesetzt wurden, um Legitimationen fir Rassismen, Diskri-
minierungen und soziale Ausschlisse zu liefern.

In den Workshops in der NMS Feldbach waren die Schiler*innen zudem dazu
aufgerufen, sich mit den positiven Aspekten von Vielfalt zu beschdftigen. Von
ihnen angefertigte Zeichnungen zu aktuellen Aspekten von Vielfalt wurden
im Feldbacher Stadtpark an Bdumen, Banken etc. angebracht. Eine Nachschau
wenige Tage spdter zeigte, dass zumindest einige dieser Aussagen insoweit
als provokant empfunden worden waren, als dass sie von jemanden entfernt
worden waren.

Als eine weitere Methode kam in einem Workshop ein Rollenspiel in Form
einer Podiumsdiskussion zum Einsatz. Ziel war es, Schiler*innen durch ein
Argumentationstraining im Bereich der Meinungsbildung und -vertretung
zu schulen — und dies auch bei gesellschaftlich kontroversiell diskutierten
Themen.

In allen durchgefihrten Workshops konnten die Jugendlichen so durch unter-
schiedliche und innovative Methoden intensiv Gber die Mechanismen von
Rassismen und Kulturalisierungen sowie der Rolle von Religionen reflektie-
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ren und diskutieren und gemeinsam Ansatze fir einen
positiven Umgang mit Diversitat erarbeiten.

In einem weiteren Workshop waren jugendliche Mit-
arbeiter des Projekts ,Heroes” die Zielgruppe. Dabei
flhrte u. a. eine Stadtteilerkundung in den Grazer
Bezirken Lend und Gries zu Stolpersteinen von NS-Ver-
folgten, ehemals ,arisierten” Geschaften, enteigneten
Kléstern sowie Orten, die sich auf politische Konflikte
und Antisemitismus in der Ersten Republik beziehen.
Fir die teilnehmenden jungen Manner mit Migrations-
hintergrund war diese Lokalgeschichte bislang kaum
bekannt, sodass es viele Nachfragen und Diskussionen
gab.

%
%
5

In allen diesen Workshops mit einem Schwerpunkt
auf die NS-Geschichte zeigte sich, dass das Projekt fur
Jugendliche von hoher Bedeutung war, da bei vielen
nur ein geringes Wissen um die Mechanismen von
menschenverachtenden Ideologien und ihre Umset-
zung am Beispiel der NS-Diktatur vorhanden war.

In der Diskussion um aktuelle Aspekte von Religions-
freiheit zeigte sich zudem, dass die praktische Anwen-
dung von Menschenrechten mit allen Jugendlichen,
egal welcher Herkunft oder Religionszugehdrigkeit, zu
diskutieren ist.




Jugendzentrum ECHO EGHOD)

Offene Jugendarbeit JUGENDZENTRUM

JUKUS Jahresbericht 2019

Seit mittlerweile 12 Jahren bietet das Jugendzentrums (JUZ) ECHO einen
konsumfreien Raum mit freizeitpddagogischen Angeboten und sozialpada-
gogischer Betreuung fir Jugendliche an.

Die offene Jugendarbeit zeichnet sich vor allem durch den niederschwelligen
Zugang (kostenlos und ohne Anmeldung) aus. Dadurch werden auch Jugend-
liche aus 6konomisch und strukturell benachteiligten Familien angesprochen
und finden leicht Anschluss.

Wir leben in einer vielfaltigen, sich schnell wandelnden Gesellschaft und
dementsprechend rasant verandern sich auch die Jugendkulturen und ihre
Anspriche. Professionelle Jugendarbeit erfordert deshalb kontinuierliche
Beschaftigung mit neuen Trends, Reflexion und anschlieBende Neuaus-
richtung der Angebotsgestaltung. Eine besondere Qualitdt der Zielgruppe
im ECHO ergibt sich durch die Migrationsbiographie die ein Grofteil der
Besucher*innen hat. Sensibilitat fur diverse kulturelle Hintergrinde und das
Hervorheben von gemeinsamen Interessenspunkten sind deshalb bei der
Betreuungs- und Angebotsgestaltung besonders wichtig.

2019 wurde der JUZ Betrieb bereits das zweite Jahr im neugebauten Gebdude
geflhrt. Viele Jugendliche haben in den letzten zwei Jahren beim Aufbau und
der Gestaltung des neuen Hauses mitgeholfen und identifizieren sich damit.
Diese partizipative Kultur haben wir auch 2019 weitergefihrt und Jugendli-
che in ihren Talenten geférdert sowie bei der Umsetzung von unterschied-
lichsten Ideen unterstitzt.

Angebotsdaten

Die Zielgruppe des Jugendzentrums umfasst Jugendliche im Alter zwischen
11 und 19 Jahren. Insgesamt nutzten in diesem Jahr 661 unterschiedliche
Jugendliche allein den offenen Betrieb. Von den erreichten 9.505 Kontakten
(ein Zuwachs von iber 71 % zum Vorjahr) waren 7.355 mannlich und 2.150
weiblich. Im Jahr 2019 wurden neben den dauerhaften Angeboten zusatz-
lich 23 unterschiedliche Projekte im Jugendzentrum umgesetzt, wovon 12 in
Kooperation mit anderen Einrichtungen und Initiativen stattfanden.

Geschlechtssensible Jugendarbeit

Die Jugend ist eine Zeit, die stark von Identitdtsfindung gepragt ist. Neben
den allgemein gesellschaftlich vorherrschenden weiblichen und mannli-
chen Rollenbildern prdgen die Medien das Manner- und Frauenbild enorm.
Geschlechtssensible Jugendarbeit bedeutet, dass sich die Mitarbeiter*innen
ihrer Vorbildwirkung bewusst sind, Stereotype hinterfragt und alternative
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Handlungsoptionen thematisiert werden. Ebenso sind
spezifische Angebote wie beispielsweise sexualpdda-
gogische Workshops essentiell.

Dieses Jahr wurde zusatzlich monatlich unter dem Titel
.Crazy Monday” abwechselnd ein burschen- oder mad-
chensperzifisches Gruppenangebot veranstaltet. Im
Zuge dessen wurden verschiedene — je nach Wunsch
der Jugendlichen — kreative, sportliche und kulturelle
Aktionen veranstaltet und die Mdoglichkeit eroffnet,
sich Uber gendersensible Themen in lockerer Atmo-
sphdre auszutauschen.

Partizipative Raumgestaltung

Die Raumgestaltung bietet viele Mdglichkeiten fur
gemeinsame kreative Prozesse. Dieses Jahr wurde
eine selbst gebaute Chillecke gewlnscht und in der
hauseigenen Werkstatt umgesetzt. Ein weiteres grolles
Projekt war in diesem Jahr die Gestaltung von Stencil
Graffitis auf Leinwdnden zur Wandgestaltung des
JUZ. Die Mitbestimmung und das schnelle Ergebnis
der Arbeiten sorgten fur sichtbare Erfolgserlebnisse
bei den Jugendlichen. Talente wurden wahrgenom-
men und viele Jugendliche entdeckten beim Stencil
Sprayen eine neue Leidenschaft.

Auch die Planung der Sportanlage im Aulenbereich
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6.000
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4.000
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1.000
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2018 2019

Vergleich Kontakte 2018 und 2019
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wurde partizipativ umgesetzt. Dazu wurden die
Jugendlichen eingeladen sich zu Uberlegen, welche
Sportarten sie auf dem Multifunktionsplatz gerne
auslUben wirden und wie die Umsetzung der dafir not-
wendigen Sportgerdte aussehen konnte. Nach vielen
Uberlegungen und Preisvergleichen steht das Konzept
fir die Sportanlage und 2020 ist geplant, gemeinsam
FuBballtore, ein Volleyballnetz, ein Tennisnetz, Basket-
ballkdérbe und einen Tischtennistisch aufzustellen. Die
Fundamente dafir wollen die Jugendlichen selbst aus-
heben und betonieren.

Férderung der Gesundheitskompetenz

Die offene Jugendarbeit bietet durch ihre vielseiti-
gen Angebote eine breite Palette an Mdglichkeiten
zur Gesundheitsférderung an. Ein Teil davon findet
in informellen Gesprachen mit den Jugendlichen zu
generellen Fragen beziglich kdrperlicher und psychi-
scher Gesundheit im JUZ Alltag statt.

Im Rahmen der Aktion von LOGO ,Xund und Du" fand
dieses Jahr das Projekt ,gelati selfmade” statt. Jugend-
liche konnten dabei mit der neu angeschafften Eis-
maschine von Mai bis September wdchentlich unter-
schiedliche Eissorten selbst herstellen.

Ein besonderes Highlight dieses Jahres war der Bau
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und die Bepflanzung der Hochbeete. Von der Planung
bis zur Ernte waren viele Jugendliche mit Begeisterung
dabei und einige haben ihre Liebe zum Gdartnern dabei
gefunden. Bei gemeinsamen Kochaktionen wurde
das selbst geerntete Gemise anschlieBend gleich
verwertet.

Mit dem Projekt ,Bleib sauber!” wurde Basiswissen
hinsichtlich Hygiene und der wichtigsten Vorkehrung
daflr — Hdndewaschen - auf interaktive Weise vermit-
telt. Die Selbstherstellung von Seifen schaffte dabei
einen kreativen Rahmen fir diese Thematik.

Beim freien FuRballtraining hatten die Jugendlichen
auch dieses Jahr wieder die Moglichkeit, einmal
in der Woche mit einem Betreuer des JUZ diesem
Hobby nachzugehen. Das regelmdlige Training dient
nicht nur als Sportférdermallnahme, sondern im
Besonderen auch als Méglichkeit zum gegenseiti-
gen Begegnen, zum Knipfen sozialer Kontakte sowie
zum begleiteten Erlernen sozialer Kompetenzen und
Konfliktlésungsstrategien.

ECHO Werkstatt 2.0

Das Angebot zum Handwerken in der Werkstatt des
ECHOs konnte 2019 weiter ausgebaut werden: Mit
der Anschaffung neuer Gerdte wie einem Schweilige-
rat sind nun auch Schlosserarbeiten mdéglich und mit
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einem 3D-Drucker kdnnen passgenaue Kunststoffteile
aus digitalen Vorlagen erzeugt werden.

Zur  Abkldrung  von  technischen  Berufswin-
schen von Jugendlichen speziell fir Lehrberufe
kann in der ECHO Werkstatt nun ein Spektrum
von Berufen wie Elektriker*in, KFZ-Techniker*in,
Fahrradmechatroniker*in, Schlosser*in u. A. bis hin
zum/zur Tischler*in abgedeckt werden.

Im Fahrradbereich (unter dem Namen ,BIKEWORXS")
wurde ein Sortiersystem fur Ersatzteile mit Piktogram-
men etabliert, was Reparaturen Ubersichtlicher gestalt-
bar und leichter erlernbar macht. Die mobile Fahrrad-
werkstatt war heuer beim Grdtzelfest am Flofllendplatz
und im Jugendzentrum Grinanger zu Gast.

In der ECHO Werkstatt gab es 2019 insgesamt 1.554
Kontakte zu Jugendlichen, bei einem Mdadchenanteil
von 17 %.

Umweltschutz und Nachhaltigkeit

Im Jugendalter werden bestehende Strukturen oft
hinterfragt und Interesse sowie Tatkraft zu weltverbes-
sernden Malinahmen zeigen sich besonders stark. Im
JUZ werden diese Motivationen durch unterschiedli-
che Aktionen aufgegriffen und Wege zur Eigenmdch-
tigkeit in Bezug auf Nachhaltigkeit und Umweltschutz
gemeinsam begangen.
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Foodsharing

In Kooperation mit dem Stadtteilzentrum NaNet werden
einmal wdchentlich Speisen eines vegetarischen
Restaurants in Graz gerettet und im Jugendzentrum
kostenlos verteilt. So kénnen ungewollte oder Uber-
produzierte Lebensmittel ,gerettet” werden und die
Wertschatzung fir den Umgang mit Ressourcen wird
sensibilisiert. Im Rahmen des gemeinsamen Essens
werden Themen der Ressourcenverteilung auf der Welt
und der Konsumkultur in Osterreich diskutiert sowie
praxisorientierte Losungsvorschldge besprochen.

Repair Café

Diese Veranstaltungen finden im Rahmen der sogenann-
ten ,Open JUZ"-Reihe statt — das bedeutet, dass das
ECHO an diesem Tag fir alle Altersgruppen gedffnet ist
und jede*r eingeladen ist, defekte Gerate vorbeizubrin-
gen, die dann gemeinsam repariert werden. Die aktive
Mithilfe der Jugendlichen bei den Reparaturen wird
dabei forciert. Die Veranstaltung soll Reparaturkultur,
Umweltschutz, Millvermeidung sowie kritisch/analyti-
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sches Denken férdern und aufzeigen. Viele Gegenstdnde
lassen sich mit Hilfe von Wissen, Recherche, Engage-
ment und Zusammenarbeit reparieren und das Ganze
kann auch noch viel Spal machen! Seit Anfang 2019 ist
das ECHO Repair Café Mitglied im Netzwerk ,Graz repa-
riert”, welches Repair-Initiativen und Reparaturbetriebe
zusammenbringt, um den Reparaturgedanken zu férdern.
Im Jahr 2019 wurde das Repair Café finf Mal veranstal-
tet und es konnten insgesamt 45 erfolgreiche Reparatu-
ren durchgefihrt und mehrere freiwillige Helfer*innen
in das Projekt eingebunden werden. Aulerdem ergaben
sich viele Kontakte zu Anrainer*innen, die auch eine Ziel-
gruppe dieses Projekts sind. Im Rahmen eines Ausfluges
zum 5. Grazer Umweltzirkus im Joanneumsviertel betei-
ligten wir uns an der sogenannten ,Reparaturmeile”.

Besondere Highlights dieses Jahres...

Das Erlernen von kleinen und grolRen Reparaturen
am Fahrrad ist weiterhin sehr im Trend bei den JUZ
Besucher*innen, deshalb gab es dieses Jahr zwei
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gesonderte Nachmittage, an denen dies in Kooperation
mit dem Verein Bicycle vertieft erlernt werden konnte.
In Kooperation mit Studierenden des Lehrgangs
.Soziale Arbeit”, FH Joanneum und dem Verein ,Inklu-
sion durch Kreativitdt” wurde ein groRes Sommerfest
unter dem Titel ,We are Frébl” am Geldnde des Jugend-
zentrums veranstaltet. Mit Bands, Spielen, Zaubershow,
TischfulRballturnier und vielem mehr gelang neben
einem tollen Fest auch eine sehr gute Zusammenarbeit
von Jugendlichen, Studierenden, Anrainer*innen und
Vernetzungspartner*innen.

Durch die einwdchige Workshopreihe ,Meet and Code”
erlernten die Jugendlichen das Arbeiten mit einem
3D-Drucker. Dabei wurden Schlisselanhanger und
vieles mehr selbst entworfen und ausgedruckt.

Netzwerkarbeit

Das JUZ bietet neben der offenen Jugendarbeit auch
Anrainer*innen und Vernetzungspartner*innen eine
Anlaufstelle fir Kooperationen hinsichtlich stadtteil-
und jugendspezifischer Aktionen. Beispiele dafir im
Jahr 2019 sind die aktive Mitgestaltung von Nachbar-
schaftsfesten des JUZ, das Mitorganisieren von Vernet-
zungstreffen fir soziale Organisation im Stadtteil und
das Ausrichten eines ,Multi-Stakeholder-Workshops
zur Umsetzung der UN-Ziele fir nachhaltige Entwick-
lung (SDGs) im Bereich menschenwdirdige Arbeit fur
Junge Menschen” im Auftrag des Bundesministeriums.
Besonders der Austausch und die Zusammenar-
beit mit den NMS Frobl und NMS Kepler, mit Affido
(Pflegefamilien, Kinderdorfer, Familienarbeit), den
Schulsozialarbeiter*innen, dem  Jugendcoaching,
der Lernbar, dem Stadtteilzentrum NaNet, dem Logo
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Jugendmanagement, der FH Joanneum und der Natur-
werkstatt hat in diesem Jahr vieles in der Jugendarbeit
im JUZ ermoglicht und tolle erfolgreiche Projekte her-
vorgebracht. An dieser Stelle méchten wir uns fir die
gute Zusammenarbeit, auch im Namen der Jugendli-
chen, bedanken!

Das ERASMUS+ Projekt ,Praxisaustausch profes-
sioneller Jugendarbeit und Streetwork in der EU”
wurde im April 2019 mit der Veréffentlichung des
umfangreichen Projektberichts (zum Download unter
www.jukus.at/medien/downloads) abgeschlossen.
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Ein Schwerpunkt der Arbeit des Vereins JUKUS ist die Organisation
von kulturellen Veranstaltungen. Gemeinsam mit Kidnstler*innen und
Kooperationspartner*innen werden Kunst und Kultur als Themen- und Beta-
tigungsfelder herangezogen, um Vorurteilen, Rassismus und Diskriminierung
entgegenzuwirken und ein gutes Zusammenleben der Menschen in Graz, der
Steiermark und Osterreich zu férdern. JUKUS will kritische Kunst férdern, die
gesellschaftliche und politische Entwicklungen hinterfragt und vielfaltige
Méglichkeiten zu deren Entfaltung 6ffnen.

Im Jahr 2019 initierte JUKUS kulturelle Projekte in den unterschiedlichsten
Kunstsparten: von Film Gber Theater und Kabarett bis hin zu Grafik und Zeich-
nung. Einen Schwerpunkt der Arbeit bildeten dieses Jahr auch die Konzeption
und der Beginn des Projekts ,Re_stArt_#Graz 2020" im Rahmen des Kultur-
jahres 2020 der Stadt Graz.

Filmwochen

In guter JUKUS-Tradition wurden auch 2019 deutsch/tirkische Filmwochen
veranstaltet, die mit vielen preisgekronten Filmen kritische Standpunkte und
Unterhaltung verbinden. Der vielfaltige kulturelle Hintergrund der Filmaus-
wahl ist Programm und macht das besondere Flair der Filmwochen aus. Mit
dem Schwerpunkt ,Tales of Transformation” widmete sich das Festival 2019
an vier verschiedenen Tagen den unterschiedlichsten Geschichten der Trans-
formation. Aus dem Programmbheft: , Transformation als Umformung, Ubergang,
Wechsel und auch als Umgestaltung bezieht sich auf die politischen, wirt-
schaftlichen als auch die sozialen und kulturellen Bereiche unseres Lebens.
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TALES
& TRANSFORMATION

16.10-6.11.2019
JUKUS Filmwochen / Film Haftalan

KIZ RoyalKino, Conrad-von-Hétzendorf-Stralle 10, 8010 Graz
|

Info: www.jukus.at/film
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Die Ursachen fir Transformationen sind dabei vielfdl-
tig, indem tiefgreifende Konflikte, Krisen oder Span-
nungslinien ausverhandelt werden, die uns dennoch
Chancen zur Verdanderung oder auch zur Entfaltung
er6ffnen.”

Insgesamt erstreckte sich das Festival Uber vier
Wochen, wobei jeweils mittwochabends Filme gezeigt
wurden. Dabei kamen vier Dokumentarkurzfilme mit
einer anschliefenden Diskussionsrunde, zwei Doku-
mentarfilme und drei Spielfilme (davon einer in Uber-
l&nge) auf die Kinoleinwand.

Die Filme wurden dem Thema ,Transformation” im
weitesten Sinne entsprechend ausgewadhlt und waren
durch eine spannende Bandbreite in Bezug auf Umset-
zung des Themas, des Genres, der Zielgruppen etc.
gekennzeichnet. Thematisch wurden die Beitrage in
die Schwerpunkte Kurzfilme, Frauen und Familie &
Unterhaltung gruppiert.

Zum Start der Filmwochen wurden die Kurzfilme im
KIZRoyal-Kino gezeigt. Das Programm versammelte
verschiedene Einblicke in Stadterneuerungsprozesse
und ihre Konsequenzen fir die Bewohner*innen. Im
Anschluss erfolgte ein Filmgesprach mit Erhun Altun
und Berat Erdogan, dem Regisseur und dem Produzen-
ten des Filmes ,Transformations”. Im Gesprdch mit der
Moderatorin Johanna Stadlbauer fiihrten die beiden
aus, wie es zur Idee fir den Film kam, sowie unter
welchen Bedingungen unabhdngiges Filmschaffen in
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der Turkei stattfindet. Rege Nachfragen aus dem Pub-
likum bezogen sich darauf, ob Stadtentwicklungspro-
zesse in Ankara partizipativ vonstatten gehen, welche
Konsequenzen ein politisch gesteuerter ,Bauboom”
fir die Bewohner*innen von Stadten hat sowie welche
Entwicklungen es in anderen Stadten in der Tirkei
diesbeziglich gibt.

Die Bewerbung des Festivals fand mehrsprachig statt,
um die Zielgruppe der migrantischen Communities
bestmdglich zu erreichen.

Plakatwettbewerb

Der Wettbewerb rief dazu auf, die interessantesten,
kreativsten und lustigsten Plakatideen zum Thema
.Trdume sind Rdume” einzureichen.

Uber 60 Plakatentwiirfe erreichten JUKUS bis zum
Einsendeschluss. Die Plakate versammelten Ideen
zum Thema und stammten von Kinstler*innen,
Schiler*innen und Kulturinteressent*innen verschie-
dener Altersgruppen. Ganz unterschiedliche Entwirfe
mit Zeichnungen, Texten oder Trdumereien wurden
eingereicht und schlieflich von einer Jury hinsicht-
lich Originalitdt/Idee, inhaltliche Aussage/Botschaft,
Attraktivitat/Qualitat der grafischen/textlichen Gestal-
tung ausgewahlt. Die Jurymitglieder waren: Tomislav
Bobinec (FH Joanneum), Anton Lederer (rotor), Mag.
Karin Oberhuber (HDA), Karl Reiter (FGM-AMOR) und
Cornelia Schwingenschldgl. Die Jury entschied sich fir
neun Plakate, die in einer Ausstellung im Museum fur
Geschichte in der Grazer Sackstralle vom 19. bis 29.
September der Offentlichkeit prasentiert wurden.

Die ersten drei Pldtze des Wettbewerbs gingen an
Benjamin Knopper, Martina Reithofer und Shafiqullah
Hayati. Bei einer mit Live-Musik untermalten Vernis-
sage wurden die Geldpreise und Urkunden Uberreicht.
Mit den ausgestellten Plakatentwirfen sollte den
Besucher*innen visualisiert werden, dass Trdume in
unseren Kdépfen entstehen und ihren Moglichkeiten
daher letztlich keine Grenzen gesetzt sind.

Migrationssammlung

Die JUKUS-Migrationssammlung basiert auf den Mate-
rialen von zwei JUKUS-Ausstellungen zur Arbeitsmig-
ration aus der Tdrkei und aus Ex-Jugoslawien. Die digi-
tale und analoge Inventarisierung des umfangreichen
Materials wurde 2019 abgeschlossen. Der digitale
Bereich der Sammlung umfasst mehr als 1.000 per-
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sonliche Dokumente, Zeitschriften und Unterlagen von
diversen Organisationen und Institutionen, etwa 1.350
Fotos sowie rund 60 Stunden Oral History-Videos von
Gastarbeiter*innen und deren Familienangehdorigen
aus verschiedenen Bundeslandern.

Die analogen Objekte stammen aus Schenkungen von
Arbeitsmigrant*innen. Darunter befinden sich etwa
ein Paar Damenschuhe, gefertigt in der Firma Gabor in
Spittal/Drau oder ein Schiedsrichter-Trikot aus der ex-
jugoslawischen Wiener Liga.

Besonderer Dank gilt hier dem Steiermdrkischen Lan-
desarchiv, das JUKUS in Fragen der Archivierung von
analogen Objekten unterstitzte.

Der wissenschaftliche Beirat aus Vertreter*innen des
Landes- und Stadtarchivs, der Karl- Franzens-Univer-
sitdt, dem Migrantinnenbeirat der Stadt Graz und von
JUKUS tagte 2019 zwei Mal und legte die weitere stra-
tegische Ausrichtung der Sammlung fest. Im Rahmen
der Beiratssitzung fand auch ein Impulsreferat des
Geschéftsflhrers von ZeMiT (Zentrum fUr Migrantinnen
in Tirol) und Projektleiter des ,Dokumentationsarchiv
Migration Tirol (DAM)", Dr. Gerhard Hetfleisch statt.
Die Migrationssammlung reprdsentiert einen wichtigen
und immer noch unterreprdsentierten Teil dsterreichi-
scher Zeitgeschichte der 1960er bis 1980er-]ahre. Sie
steht fir wissenschaftliche Arbeiten zur Verfigung und
dient Medien, Politik, Bildungseinrichtungen sowie der
Forschung als Anlaufstelle und Informationsquelle.

Barobax Graz

Im Jahr 2019 wurde das Projekt ,Barobax Graz"” unter
Einbindung von afghanischen Jugendlichen und
jungen Erwachsenen im Alter von 17-29 Jahren die in
Graz leben, umgesetzt. Sie kamen alle in den Jahren
2014-2016 als Flichtlinge nach Osterreich und haben
inzwischen einen rechtlich abgesicherten Status als
Asylberechtigte. Sie haben in dieser kurzen Zeit gute
Deutschkenntnisse erworben und engagieren sich
vorbildlich im Bereich der eigenen Aus- und Weiterbil-
dung (Abendmatura, Berufsausbildung, Studium an der
FH). Ziel des Projekts, das vom europdischen Solida-
ritdtskorps geférdert wurde, war es, dass sie in Work-
shops Kompetenzen als ,citizen journalists” erwerben
(zu Methoden der Recherche und Techniken der Pra-
sentation) und diese in verschiedenen medialen Pra-
xisfeldern umsetzen. Daraus entstanden u.a. folgende
offentlich gemachte Beitrdge: ein Beitrag fir einen Blog
des Grazer Friedensbros, ein Radioworkshop im Radio



Helsinki mit eigener Radiosendung und ein literari-
scher Beitrag fir die Grazer Wandzeitung ausreisser.
Bei der abschliefenden Prdsentationsveranstaltung
bei <rotor> wurden von den Projektteilnehmer*innen
gesellschaftspolitisch relevante Themenstellungen in
Form von Kurzvortrdgen und einer Performance vor-
gestellt: eigene Fluchterfahrungen, Nationalismus und
die eigene Identitdt, Aufbau von Freundschaften mit
Osterreicher*innen und der Umgang mit dem eigenen
Selbstbewusstsein (Schénheitsideale und Umgang
mit Markenkleidung). Weitergehende Unterstitzung
bekam die Gruppe in diesem ganzjahrigen Projekt von
einem eigenen farsi-sprechenden Coach.

Frihling halt Einzug im
Bahnhof Haydarpasa

Dieses Projekt widmete sich in Kooperation mit dem
steirischen herbst Recherchematerialien von Tirkei-
Aufenthalten des belgischen Choreografen Michiel
Vandevelde.

Historisches Bildmaterial und Fotografien, die er in
loser Anknipfung an ,Human Landscapes — Book Il
(2019)", seinen Betrag fiir den steirischen herbst ‘19
Uber das epische Gedicht ,Menschenlandschaften”
des tirkischen Dichters Nazim Hikmet, gesammelt hat,
sowie ausgewdhlte Texte wurden in zehn Barber-Shops
in Graz vom 19. September bis 13. Oktober ausgestellt.
Als Beilage zu den Bildern, die vor Ort ausgestellt waren

und auch als allgemeine Werbung fir das Projekt insge-
samt wurde ein zweisprachiger Folder gestaltet. Darin
fanden sich unter anderem alle Standorte der Fotogra-
fien auf einer Map lokalisiert, was zu einem Rundgang
anregen sollte, sowie ein ausfihrliches Interview mit
Michiel Vandevelde.

Mit Ende des steirischen herbst '19 wurden die Bilder
und Texte teilweise in den Barber-Shops belassen
und bleiben damit langerfristig als Dauerinstallation
erhalten.

Theaterstiick ,,Zur Almruh”

LZur Almruh” ist ein performatives Theaterfragment,
das auf der Basis der gleichnamigen Vorlage, geschrie-
ben von Wolfgang Gulis, von der Theatergruppe
Dagmar unter der Regie von Jirgen Gerger inszeniert
wurde.

Das Stick spielt in einem imagindren Ort in Osterreich,
in einer entlegenen Pension, in der Asylwerber unter-
gebracht sind. Burkay Seraffettin lebt dort als Flicht-
ling. Der Besuch seines Flichtlingshelfers und die der
Kontrolle durch die verantwortliche Abteilung des
Landes fallen zeitlich zusammen...

Das Stick wurde am 1. Februar 2019 im Jugendzen-
trum ECHO zur Erstauffihrung gebracht. Der erste
Theaterabend war mit etwa 60 Personen praktisch
ausverkauft.

Es folgte ein zweiter Auffihrungstermin am 9. Februar,




ebenfalls im ECHO. Dieser wurde von etwa 35 Perso-
nen besucht.

Kabarettabend

Mifit Can Saginti, tdrkischer Regisseur und bekannt
durch seine Kinofilme ,Mandira Filozofu” (Mandira
Philosoph) und ,Yasamak Glizel Sey” (Schénes Wetter),
prasentierte dem Publikum sein aktuelles Solo-Stick
.Lafini Esirgemeyenler” (,Die, denen es egal ist!”).
Darin geht es um bekannte Schriftsteller und Schrift-
werke der Vergangenheit. Elemente aus Theater und
Film werden in dem Programm kombiniert, um einen
Einblick in diese Geschichten zu geben.

Der Kabarettabend fand am 26. April im groen Veran-
staltungssaal des Grazer Volkshauses statt und wurde
von ca. 150 Menschen besucht.

Re_stArt_#Graz 2020

Das Kulturjahr 2020, welches von der Stadt Graz aus-
gerufen wurde, erforderte bereits 2019 Planungs- und
Vorarbeiten. Fir JUKUS ist das Kulturjahr 2020, das
unter dem Motto ,Wie wir leben wollen” steht, eine
gute Moglichkeit, sich unkonventionelle und inno-
vative Gedanken zu machen und speziell die Betei-
ligung der migrantischen Bevolkerung an diesem
grollen Kulturevent in den Vordergrund zu ricken. Der
Schwerpunkt des Projektes liegt darauf, Menschen mit
Migrationsbiografie, denen Graz zur zweiten Heimat
geworden ist und die schon kinstlerisch-kreativ tatig
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waren oder gerne tdtig werden wollen, einzuladen,
am Projekt teilzunehmen und kinstlerisch-kreative
Projekt umzusetzen.

Die Palette der moglichen Kunst- und Kunsthandwerks-
sparten wurde bewusst breit gefdchert und reicht von
Fotografie, Street-Art, Fashion Design, Malerei, Zeich-
nungen, Kunsthandwerk bis zu Skulpturen, Installatio-
nen und Modellen.

Um eine moglichst grolle Heterogenitdt zu erreichen,
wurde die |dee im Herbst 2019 intensiv in den ver-
schiedenen migrantischen Communities und in Kultur-
und Kunstvereinen beworben. Des weiteren erfolgte
die Festlegung der Besetzung der Jury, die aus den ein-
gereichten Kunstprojekten eine Auswahl treffen wird.
Ein Ort fir die Ausstellung der Arbeiten wurde festge-
legt und es wurden Gesprdache mit den Kinstler*innen
gefihrt.

Das Projekt wird in Kooperation mit dem Institut fur
Design und Kommunikation an der FH-Joanneum
umgesetzt.

Mehrsprachige Bibliothek

Mehr als 1.800 Bicher umfasst die einzige deutsch-
tirkische Grazer Bibliothek in den Raumlichkeiten
von JUKUS in der Annenstrale 39, die auch eine
groe Anzahl kurdischer Werke umfasst. Ubersetzun-
gen tdrkischer Autor*innen ins Deutsche und deut-
scher Autor*innen ins Turkische erfreuen sich bei den
Leser*innen besonderer Beliebtheit.

Die Regale sind voll mit Romanen, Lyrikbanden und



Sachliteratur aus den Bereichen Kultur, Geschichte,
Soziologie, Wirtschaft und Politik. Breiten Raum nimmt
die Kinder- und Jugendliteratur ein. Die Bibliothek
steht allen Leser*innen offen und soll auch Anreiz sein,
die Lesekompetenz von Migrant*innen zu férdern.
Bucher kdnnen unentgeltlich fur vier Wochen zu den
Buro-Offnungszeiten ausgeliehen werden.

Offene Blicherboxen

Als Orte fir unkomplizierten Blchertausch haben
sich die offenen JUKUS-Bicherboxen im Grazer Stadt-
bild etabliert. Durch ihre auffallende, bunte Wirfel-

bauweise werden sie von Bicherfreund*innen beim
Ndherkommen auch mit dem Verein assoziiert. Jede*r
kann Bucher mitnehmen und/oder nicht mehr bend-
tigte BUcher einlegen — eine Anleitung zur Benutzung
ist mehrsprachig auf den Boxen aufgedruckt. Die drei
JUKUS-Bicherboxen-Standorte in der Dreihackengasse
vor der Andrd-Kirche, auf dem FloRlendplatz und auf
dem Metahofplatz sind bewusst ausgewdhlt, um diese
offentlichen, zentralen, aber von Kultur weitgehend
unbespielten Rdume wieder zu beleben. Die JUKUS
Bicherboxen tragen somit dazu bei, diese Pldtze zu
Orten von Begegnung, Austausch und Kommunikation
zu entwickeln.

JUKUS Mitarbeiter*innen 2019

Angestellte ... iiiiiiiiiiiiiiiiii

EFD Freiwillige ... i i i i
SEWUK . teeeee
Praktikant*innen ... i i i i i

JUKUS Jahresbericht 2019
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JUKUS Férdergeber*innen

% Das La" = Bundesministerium Gefcedrt aus den Mitteln des Fonds Gesundes Osterrsic Iﬁ:mnﬂ‘:jsr:oen .
Arbeit, § les, Gesundheit onds LGesundes
Steiermark e tenmmamonsa - BesUNdheit Ostereih Osterreich

- Kultur, Europa, AuBenbeziehungen
- Bildung, Gesellschaft, Gesundheit und Pflege
- Volkskultur

= Bundeskanzleramt

b osterreichische gesellschatt
“politische bildung

e EUROPA
=== |NTEGRATION
AUSSERES

BUNDESMINISTERIUM
REPUBLIK OSTERREICH

Projektfonds seieinen s

UNSER .-
KULTURIAHR 8

>

Bezirksrat Lend

GD Bildung und Kultur
Programm ,,Jugend in Aktion*

EUROPAISCHES
SOLIDARITATSKORPS

Bezirksrat Gries

klimaaktiv CINESTYRIA
TS e @

meabil

G|RIA[Z

BEZIRKSRAT

FRAUEN &
GLEICHSTELLUNG
GESUNDHEITSAMT
INTEGRATION
JUGEND & FAMILIE
KULTUR

SOZIALAMT
WOHNUNGSWESEN

ZukunftsFonds
der Republik Osterreich

GESUNDHEITSFONDS
STEIERMARK

JUKUS Kooperationspartner*innen

LOGO!

INFO & SERVICE FOR JUNGE LEUTE

Museum fiir Geschichte

FH | JOANNEUM
University of Applied Sciences
idk
& Kommunikation

Universalmuseum

Joanneum A g

Ceska
[e73's] asociace
streetwork und andere mehr ...

KIZ RoyalKino /J o

Wi Kinoinfo.at

Stairscher Dachwsrba
der offenen Jugendarbait

KiG!

JUKUS Sponsor

Steiermdrkische
SPARKASSES
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Verein JUKUS

Annenstrale 39
8020 Graz
office@jukus.at

www.jukus.at



